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Dato for TRIO-US 

TRIO-US  
TRIO UdviklingsSamtale

Den strategiske TRIO-kvalitet /  
den langsigtede planlægning mod udvalgte mål 

Vi har travlt med det rigtige!

TRIO-US TRIO UdviklingsSamtale/ samtaleskema 2:7 / © LFS & MONDAYS


	Institution: 
	AMR: 
	TR: 
	PL: 
	Dato: 
	Group1: Off
	Group3: Off
	Group5: Off
	Group7: Off
	Group9: Off
	1: 1:1 Vores arbejde tager udgangspunkt i en årlig strategisk RAF-analyse, lavet af hele arbejdsfællesskabet: � 
Analysen udpeger de TRIO-opgaver, som vil have den største effekt for organisationen�
(RAF-spindogram + 80/20-reglen)

	3: 1:2 Vi har lagt en langsigtet plan for TRIO-arbejdet 
på hhv. 1 år og 2 år, �som understøtter at organisationen udvikler sig i attraktiv retning

(TRIOens ”program”)

	5: 1:3 Vi har sammenholdt vores ambitioner med den tid TRIOen har til rådighed – og har landet en afstemt plan

	9: 1:5 Vurder i hvor høj grad I efterlever princippet:
� Giv mig mod til at ændre de ting, jeg kan.� Giv mig ro til at acceptere de ting, som jeg ikke kan ændre -� og visdom til at se forskellen

	7: 1:4 Særligt for arbejdsmiljøområdet: 

Vi arbejder ud fra en fælles prioritering af, hvilke emner der særligt � skal arbejdes med 
(undgå at sortere grus)



